
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลสันทรายหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสันทรายหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่ าวสาร
ต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน 

1.ก าชับให้แต่ละงาน
บริการด าเนินการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ แก่
บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
2. ก าชับให้แต่ละงาน
บริการด าเนินการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

ม.ค.65 ถึง เม.ย 65 1. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ เพื่อให้เกิด
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลดัฯ หรือ 
กองคลังแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1. ด าเนินการก าหนด
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หนว่ยงานให้
ครอบคลมุ ครบถ้วน
ทุกประเด็นของแตล่ะ
งาน 

ส านักปลัดฯ 
 

ม.ค.65 ถึง เม.ย 65 1. จัดท าประกาศและ
แนวทางเกี่ยวกับ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. จัดประชุมชี้แจง. 
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลดัฯ แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

3.การส่งเสริม
การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดประชุมเตรยีม
ความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีท่ี
ผ่านมาเพื่อก าหนด
แนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา จากนั้น
จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและใหม้ีการ
ก ากับติดตามการ
น าไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม 

ส านักปลัดฯ 
 

ม.ค.65 ถึง เม.ย 65 1.จัดประชุมเตรยีมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA 
2.มีจิตสาธารณะและ
พร้อมให้บริการประชาชน
อย่างเต็มก าลังความสา
มาร 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลดัฯ แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 


